CONVENIO DE COLABORACION
ENTRE
INSTITUTO DE FOMENTO PESQUERO (IFOP)
Y

CENTRO DE INVESTIGACION E INNOVACION PARA EL CAMBIO CLIMATICO (CIICC) -
UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

En Santiago, a 25 de abril de 2022, entre el Instituto de Fomento Pesquero, RUT N° 61.310.000-
8, Corporacién de Derecho Privado, en adelante e indistintamente denominada como “IFOP”, que
concurre representado, por su Director Ejecutivo, don Gonzalo Pereira Puchy, chileno, cédula
nacional de identidad N° 9.286.166-K, ambos domiciliados calle Blanco N° 839, ciudad de
Valparaiso, comuna de Valparaiso, por una parte, y por otra parte, la Universidad Santo Tomas,
a través del Centro de Investigacion e Innovacion para el Cambio Climéatico (CiiCC), RUT N°
71.551.500-8, representada por dofia Maria Olivia Recart Herrera, Rectora Nacional, cédula
nacional de identidad N° 9.568.435-1 y don Sebastian Rodriguez Rivera, Vicerrector Académico,
de Investigacién y Postgrado, cédula nacional de identidad N° 10.894.350-5, los tres con domicilio
en Av. Ejército 146, comuna de Santiago, Region Metropolitana, en adelante Universidad Santo
Tomas, suscriben este Convenio de Colaboracion (el 'Convenio’).

PRIMERA: ANTECEDENTES.

IFOP, es una corporacion de derecho privado, sin fines de lucro, que actualmente se rige por sus
estatutos, la Ley 19.701, que Reforma los Institutos Tecnoldgicos CORFO, y por la Ley General
de Pesca y Acuicultura. IFOP tiene como principal objeto "Asesorar la toma de decisiones de la
institucionalidad de pesca y acuicultura nacional, mediante la elaboracién de antecedentes
cientificos y técnicos de valor publico para la administracion y sustentabilidad de los recursos de
la pesca, de la acuicultura y de sus ecosistemas".

La Universidad Santo Tomas, es una institucién universitaria que tiene como misién contribuir al
desarrollo del pais mediante la formacion, relacién con el medio y el desarrollo de investigacion
e innovacion. En este contexto, el Centro de Investigacion e Innovacion para el Cambio Climatico
(CiiCC) de la Universidad Santo Tomas tiene como mision desarrollar y comunicar conocimiento
transdisciplinario orientado a mejorar la comprensiéon de los impactos del cambio climatico para
la gestidon sustentable de sistemas socio-ecolégicos, con énfasis en la innovacion para el
desarrollo de estrategias de mitigacion y adaptacion y mediante el fortalecimiento de capital
humano avanzado en la Universidad Santo Tomas. Asi mismo, el CiiCC desarrolla y participa en
programas de vinculacién con el medio externo desarrollando actividades de divulgacion y
valoracion de las ciencias para un amplio sector de la sociedad. Para desarrollar estas acciones,
el CiiCC ha establecido redes de colaboracion con cientificos nacionales e internacionales, e
instituciones publicas y privadas. Funciones que se encuentran reglamentadas por el Decreto de
Rectoria Nacional N° 018 del 31 de mayo del 2012.



Reconociendo intereses comunes y con el objetivo de ampliar y fortalecer las relaciones
desarrolladas en este ultimo afio, CiiCC e IFOP acuerdan celebrar el presente convenio de trabajo
colaborativo.

SEGUNDA: OBJETO DEL CONVENIO.

Por medio del presente instrumento, IFOP y CiiCC manifiestan su voluntad de asociar esfuerzos
para vincularse con el objetivo de comprometerse a colaborar, favorecer, desarrollar e impulsar
actividades cientificas, académicas y de difusién, de beneficio mutuo, tendientes a dar conocer,
valorar y promocionar el conocimiento de la biodiversidad marina, sus recursos y servicios
ecosistémicos en el contexto de los impactos del cambio climatico, y la necesidad de desarrollar
estrategias de adaptacion en los sistemas socio-ecolégicos marinos para fortalecer su
sustentabilidad.

TERCERA: COMPROMISO DE LAS PARTES.

Ambas partes se comprometen a promover acciones conjuntas y/o coordinadas, a partir de la
cooperacion y colaboracion mutua, que permita fortalecer reciprocamente actividades de
investigacion y generacion cientifica; seminarios y talleres, y acciones de difusion en las tematicas
gue se desarrollen en el marco de este convenio.

Para concretar la realizacion de las acciones del objeto de este convenio, IFOP y CiiC acordaran
la ejecucion de un plan de trabajo conjunto que, firmado por los representantes legales de las
partes, se considerara parte integrante del presente convenio para todos los efectos. Este plan
describira las actividades y compromisos asumidos en ambitos especificos, que permitan
concretar las lineas de trabajo descritas a continuacion, pudiendo agregarse otras por mutuo
acuerdo de las partes:

1. Desarrollo y fortalecimiento de investigacion cientifica conjunta.
a. Investigacion e innovacién para el desarrollo sustentable de la acuicultura y pesca
artesanal.

b. Desarrollo de publicaciones cientificas en forma conjunta.

c. Formacion colaborativa de estudiantes de pre y postgrado en tematicas alineadas
con el propésito de este convenio.

2. Colaborar en el desarrollo y coordinacién de seminarios y talleres en temas de interés
comun, dependiendo de las capacidades y recursos disponibles.

3. Difusion, extension y educacion ambiental.

CUARTA: COORDINADORES.

Cada Parte designara uno o mas coordinadores como su representante para las actividades
gue se realicen al amparo de este convenio, que incluyen la identificacion de areas de
cooperacion, la coordinacion entre las Partes, y la identificacién de recursos disponibles
para las potenciales actividades colaborativas bajo este convenio.



Centro CiiCC: Dr. Rodrigo Estévez
Cargo: Investigador Asociado

Mail: restevezw@santotomas.cl
Domicilio: Ejercito 146, Santiago

IFOP: Dr. Francisco Carcamo

Cargo: Jefe Departamento Repoblacion y Cultivo
Mail: francisco.carcamo@ifop.cl

Domicilio: Balmaceda 252, Puerto Montt

QUINTA: INFORMACION CONFIDENCIAL.

Las PARTES concuerdan en la necesidad de regular el manejo y resguardo de la
informacién que haya de tener el caracter de confidencial, en adelante la “lINFORMACION
CONFIDENCIAL”, la que para efectos de este convenio incluye todos los antecedentes,
conocimientos o datos, escritos, contenidos en documentos, informes, bases de datos,
registros, soportes informaticos u otros materiales, y en general, todo soporte o vehiculo
apto para la incorporacién, almacenamiento, tratamiento, transmisién o comunicacion de
datos, de manera grafica, sonora, visual, audiovisual, escrita o de cualquier tipo, a los
cuales la PARTE que recibe la INFORMACION CONFIDENCIAL acceda, pueda acceder,
o haya tenido acceso, directa o indirectamente, por cualquier medio, por si 0 a través de
personas o con las cuales la PARTE titular de la informacién se relacione de algin modo.

El estdndar de cuidado de proteccién de la Informacion Confidencial impuesto a la PARTE
receptora sera el grado de atencién que la PARTE receptora utiliza, pero no menos de un
cuidado razonable, para evitar la divulgacion, publicacion o difusion de su propia
Informacién Confidencial. Para mayor certeza, las Partes se obligan a seguir el estandar de
culpa leve para estos efectos.

La obligacion de confidencialidad se mantendra vigente durante toda la duracién de este
Convenio y hasta por dos (2) afios posteriores a su terminacion, o hasta que la informacion
pase a ser de dominio publico, cualquier hecho que ocurra primero.

SEXTA: EXCEPCIONES A LA CONFIDENCIALIDAD
Sin perjuicio de lo dispuesto en la clausula anterior, no sera considerada INFORMACION
CONFIDENCIAL.:

a. Aquella gue es de publico conocimiento a la fecha de suscripcion de este documento
0 pasa a serlo con posterioridad, pero sin intervencion de las PARTES.
b. Aquella que se acredite que es conocida por un tercero antes de la suscripcion de

este documento o que pase al dominio publico a través de un tercero de buena fe, con
derecho a divulgarla.
C. Aquella que es desarrollada en forma independiente por alguna de las PARTES.



d. Aquella que la PARTE que la recibe se vea obligada a divulgar producto de una ley,
regulacién, orden gubernamental o resolucién judicial. En este caso dicha PARTE, dara
aviso previamente a la PARTE titular de la informacion, para que ésta pueda resguardar y
hacer valer sus derechos frente a la autoridad que corresponda.

SEPTIMA: PROPIEDAD INTELECTUAL.

Tratandose de colaboraciones futuras que se deriven de este Convenio, las Partes
acuerdan gque en caso de participar en actividades que resultasen en generacién de nueva
Propiedad Intelectual, los Convenios Especificos que suscriban antes del inicio de esos
proyectos, regularan la distribucion de los derechos de Propiedad Intelectual entre ellas,
teniendo presente que por regla general es en proporcion al aporte de cada una al proceso
inventivo o creativo.

Las Partes declaran que todo conocimiento y/o derechos de Propiedad Intelectual o
Industrial, asi como sus mejoras, desarrollados u obtenidos por cada una de las Partes de
manera independiente y/o previa al inicio de esta Convenio, pertenecera exclusivamente a
la Parte que los haya generado, no pudiendo ser utilizado, de ningn modo, sin la previa
autorizacion por escrito de la parte propietaria.

OCTAVA: FINANCIAMIENTO.

Se deja expresa constancia que ninguna de las partes se obliga a proveer financiamiento
alguno a la otra para el desarrollo del objeto de este Convenio, sin perjuicio de lo que se
pueda acordar en un acuerdo especifico.

NOVENA: EXCLUSION DE RESPONSABILIDAD.

Ninguna de las partes sera responsable frente a la otra, por los dafios indirectos, especiales
0 remotos de cualquier naturaleza que sufra ésta, incluyendo, sin limitacién, pérdida de
ingresos, lucro cesante, pérdida de uso de los equipos, costo de capital, costo de productos,
servicios, equipos o instalaciones sustitutos, pérdida de datos de facturacion, costos por
caida del sistema, reclamos de terceros, o cualquier otra pérdida, incluso si tuvo o debid
tener conocimiento de la posibilidad de tales dafios; con sujecion sin embargo a las leyes
de Chile.

DECIMA: INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL.

Las partes dejan expresa constancia de que no existira relacion laboral o de subordinacion
alguna entre el personal que cada una asigne a las acciones y actividades contempladas
en este Convenio y la otra parte, respectivamente.

DECIMA PRIMERA: EMPRESA NO CONJUNTA.

Las partes acuerdan que no estan formalizando ninguna asociacion legal, empresa conjunta
u otro acuerdo comercial, ni tienen la intencién de formalizar una empresa comercial con
fines de lucro. Ninguna de las partes se referird o tratara el presente Convenio como una
asociacion legal o tomara cualquier accion incongruente con lo anterior.



DECIMA SEGUNDA: OTROS SOCIOS.

El presente Convenio no impide que las partes establezcan acuerdos, convenios y/o
contratos similares con otras personas naturales o juridicas, sean organizaciones publicas
o privadas. Las Partes reconocen la importancia de continuar cooperando y trabajando con
otros socios en programas de interés mutuo, y podran, por medio de documento escrito
firmado por ambas partes, invitar a otros socios para que participen en las actividades
ejecutadas bajo el presente Convenio.

DECIMA TERCERA: VIGENCIA DEL CONVENIO.

El presente Convenio tendra una vigencia de 2 (dos) afios contados desde la fecha de su
suscripcion, renovandose tacita y sucesivamente por el mismo plazo, si las partes no
manifiestan su voluntad en contrario mediante notificacion escrita con al menos 30 dias de
antelacién a su término o renovacion. Este Convenio podra ser ampliado y/o modificado de
comun acuerdo por las partes.

En caso de no renovarse, ampliarse y/o modificarse el presente Convenio, ambas partes se
comprometen a culminar las actividades que se encuentren en ejecucion. La terminacion
del Convenio no afectara el desarrollo y culminacién de los programas, proyectos o
actividades que se encuentren en ejecucion.

DECIMA CUARTA: TERMINACION ANTICIPADA.

Cada una de las partes podré resolver el presente acuerdo, en cualquier tiempo y sin
expresion de causa, mediante notificacion escrita enviada a la otra parte, con treinta (30)
dias de antelacién a la fecha de resolucién. Ademas, se podra cancelar el acuerdo de forma
inmediata sin previo aviso, cuando la parte contraria incurra en negligencia, incumplimiento
o0 violacion de alguna condicion del acuerdo.

DECIMA QUINTA: RESOLUCION DE CONFLICTOS.

Cualquier dificultad o controversia que se produzca entre los contratantes respecto de la
aplicacion, interpretacion, duracion, validez o ejecucién del Convenio o cualquier otro
motivo, las partes acuerdan que intentaran resolverlo amigablemente y a través de
reuniones informales. Si una disputa no puede ser resuelta informalmente en un plazo de
noventa (90) dias habiles, podran recurrir a la justicia ordinaria.

DECIMA SEXTA: MODIFICACIONES.

El Convenio podrd ser modificado por escrito con posterioridad a su firma, por voluntad
conjunta y expresa de las partes.

Al momento de su firma, el presente Convenio establece los principios generales y las
condiciones bajo las cuales se materializar4 la intencion de colaborar de ambas
instituciones. En caso de requerirse, podran agregarse como anexos o adendas a este
Convenio los "Acuerdos Especificos" necesarios, que establezcan otros términos concretos
de colaboracion mutua, como, asimismo, las responsabilidades, tanto econémicas como de
otra indole, que asumira cada parte, de acuerdo a sus posibilidades. Los "Acuerdos
Especificos" que se celebren en el contexto del presente Convenio seran documentos



simples que seran suscritos e informados por los representantes institucionales de este
Convenio.

DECIMA SEPTIMA: MODELO DE PREVENCION DE DELITOS, LEY 20.393.

La Ley Nro. 20.393 establecio la responsabilidad penal de las personas juridicas de derecho
privado y empresas del Estado en los delitos que la misma Ley sefala, y que IFOP declara
conocer. En consideraciéon a lo anterior, y cumpliendo sus deberes de direccion y
supervision, UST ha implementado un “Modelo de Prevencion de Delitos” (MPD), modelo
gue incluye su relacion con todos los proveedores y prestadores de servicios.

IFOP, declara que, a la fecha, y en la medida que la normativa legal precitada le resulte
aplicable acorde a su naturaleza juridica, ha dado estricto cumplimiento a las normas de la
Ley Nro. 20.393, que no ha sido condenado por tales conductas con anterioridad y que sus
representantes no han sido citados de acuerdo con lo sefialado en el articulo 22 de la
referida Ley, comprometiéndose por el presente instrumento a mantener tal cumplimiento
durante toda la vigencia de este convenio. Con independencia de la aplicabilidad de la Ley
Nro. 20.393 acorde a su naturaleza juridica, IFOP se obliga a no incurrir en o desarrollar, en
caso alguno, a través de cualquiera de sus duefios, directores, administradores,
representantes, agentes o dependientes en general, ningun tipo de actividad o conducta
gue pudiera afectar el cumplimiento de tales normas por UST.

UST no permite en caso alguno, y prohibe expresamente a sus contratistas, proveedores,
o prestadores de Servicios, recibir o entregar cualquier especie de pago indebido que pueda
ser utilizado en la comision de los delitos contemplados en la ley.

Es la intencion de las partes de este convenio, que UST quede indemne de cualquier dafio
patrimonial o de perjuicio causado en su reputacién, integridad e imagen, como
consecuencia de la realizacion de conductas contrarias a lo dispuesto en el presente
convenio, para lo cual se reserva el derecho de iniciar todas las acciones judiciales que
estime pertinentes. Asimismo, UST se reserva el derecho de terminar de forma unilateral el
presente convenio, ante cualquier incumplimiento grave a los términos de éste y/o al Modelo
de Prevencion de Delitos, bastando una comunicacion escrita para tal efecto.

UST vela por un estricto cumplimiento de la ley y su reglamentacién interna. Dentro de este
contexto ha dispuesto, y pone a su disposicion, los siguientes canales de comunicacion para
gue se puedan denunciar faltas a la legislacion vigente, incumplimientos a nuestra normativa
interna, o cualquier otro hecho que pueda constituir falta de probidad, a la ética, o que
atenten contra una sana competencia:

I. Formulario de denuncias en la direccion Internet: http://santotomas.cl/modelo-prevencion
Il. Correo electrénico: denuncias@santotomas.cl

IIl. Correo postal: Comunicacién escrita mediante carta confidencial dirigida a Encargado de
Prevencion IEST, Andrés Bello 2.777, Piso 30, Las Condes.

IV. Entrevista personal con Encargado de Prevenciéon IEST, Andrés Bello 2.777, piso 30,
Las Condes.



DECIMA OCTAVA: DE LAS CONDUCTAS DE ACOSO SEXUAL, VIOLENCIA Y
DISCRIMINACION DE GENERO.

La Ley Nro. 21.369 estableci6 la obligatoriedad de incorporar a cualquier instrumento
celebrado por las instituciones de educacion superior, la normativa interna en materia de
acoso sexual, violencia y discriminacion de género. En cumplimiento de tal obligacién, Santo
Tomas ha implementado una “POLITICA INTEGRAL DE EQUIDAD DE GENERO,
INCLUSION Y DIVERSIDAD Y DE PREVENCION E INVESTIGACION DEL ACOSO
SEXUAL, VIOLENCIA Y DISCRIMINACION”, en adelante “la Politica”, disponible en el sitio
web https://www.santotomas.cl/ley-de-prevencion-del-acoso-sexual-violencia-y-
discriminacion-de-genero, la cual es conocida de las partes que suscriben el presente
instrumento, quienes -ademas- se obligan a respetarla y hacerla cumplir durante la vigencia
de este contrato, formando parte integrante del mismo para todo efecto.

Cualquier persona, sea 0 no miembro de la Comunidad académica de Santo Tomas, podra
denunciar ante cualquier académico, funcionario o autoridad de la Institucion un hecho que
revista los caracteres de infraccién a la Politica, quien debera derivarla de inmediato al
Rector de la Sede respectivo, a través de cualquier medio idéneo y constatable. La denuncia
deberd realizarse manera escrita o0 via electrénica habilitada por la Institucién, utilizando el
formulario que Santo Tomas ha creado para tal efecto, disponible en el sitio:
https://www.santotomas.cl/formulario-de-denuncia-ley-21-369/

DECIMO NOVENA: ANTITERRORISMO

Las partes a través de sus representantes legales, mediante la suscripcién del presente
Convenio declaran y certifican que ninguna de ellas participa ni apoya, directa ni
indirectamente, actos terroristas. Ademas, declaran y certifican que ejercen el control y la
supervision necesaria, dentro de lo razonable, para garantizar la veracidad de estas
declaraciones y certificaciones, y que continuaran haciéndolo durante toda la vigencia de
este Convenio. Sin perjuicio de lo descrito, cualquiera de las partes de manera unilateral
podra dejar sin efecto legal este Convenio, inmediatamente, si la otra parte, sus
funcionarios, personal dependiente y/o sus personeros incumplen las condiciones
consignadas en la presente clausula.

Las partes a través de sus representantes legales, por si mismas y en nombre de sus
oficiales, representantes, afiliados, trabajadores y/o empleados declaran y certifican que ni
sus administradores, directores, representantes, miembros de junta directiva, empleados o
agentes, tienen conocimiento de alguna oferta, pago, promesa de pagar o autorizacion de
pago de cualquier dinero u oferta, regalo, promesa de dar o autorizacion de dar cualquier
cosa de valor o de haber ofrecido directa o indirectamente a un funcionario, partido politico
o candidato a un puesto publico o a cualquier persona, a sabiendas de que todo o parte del
dinero o cosa de valor serd ofrecida, dada o prometida directa o indirectamente, a cualquier
entidad gubernamental, para obtener o conservar contratos 0 negocios o para obtener
legislacion, normas, regulaciones o reglamentos que puedan beneficiar la actividad de
CiiCC y/o influir en alguna decision relacionada con lo anterior.



PERSONERIA Y COPIAS.

La personeria de dofia Maria Olivia Recart Herrera y de don Sebastidn Rodriguez para
representar a la UNIVERSIDAD SANTO TOMAS consta en escritura publica de fecha 24 de
diciembre de 2021, otorgada en la Notaria de Santiago de don Andrés Rieutord Alvarado,
bajo el repertorio N° 30.101-2021.

Por su parte, la personeria del director ejecutivo don GONZALO PEREIRA PUCHY, para
actuar en nombre y representacion del INSTITUTO DE FOMENTO PESQUERO, consta en
el ACTA DE LA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO de IFOP N° 783,
celebrada el dia 16 de mayo de 2022, reducida a escritura publica con fecha 19 de mayo de
2022, Repertorio N° 7760/2022, otorgada ante el Notario Publico de Vifia del Mar, dofia
Natalia Ramirez Aranda, suplente del titular don Luis Enrique Fischer Yavar.

Se firma el presente convenio en tres (2) ejemplares, quedando un (1) ejemplar en poder
de cada Parte.

V0L,

Maria Ofivia Recart Herrera
Rectora
Universidad Santo Tomas

(LS

Sebastian Rodriguez Rivera Gonzalo Pereira Puchy
Vicerrector Académico de Director Ejecutivo
Investigacion y Postgrado Instituto de Fomento Pesquero

Universidad Santo Tomas
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